SENCE

Mintsterio del Trabisjo
y Provisitn Social

Goblermno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacién “Asimet
Gestion S.A”, RUT N° 96.889.120-0, en el
marco de la fiscalizacién al Programa Mas

Capaz, Primer llamado linea regular afio
2015.

RESOLUCION EXENTA (00013

Santiago, 07 ENF 2016
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de
Capacitacion “Asimet Gestiéon S.A”, RUT N° 96.889.120-0 en adelante el OTEC,
representada legalmente por José Pablo Dominguez Bustamante, RUT N°
ambos domiciliados para estos efectos en Andrés Bello N°2777, piso 4,
Las Condes, Region Metropolitana, resulté seleccionado a través de la Resolucién
Exenta N°921 de fecha 02/03/2015 para realizar el curso denominado, “Técnicas
de soldadura por oxigas arco voltaico tig mic”, cédigo MCR-1501-13-3883-1, cuya
fecha de inicio es el 12-06-2015 y de término el 22-09-2015, en los horarios de 09:00
a 14:00 hrs., de lunes a viernes en Cerro Navia, en el marco del Programa Mas
Capaz, Primer llamado afio 2015.

2.- Que, la fiscalizadora dofia Elizabeth
Coronado Garrido con fecha 24/10/2015 inici6 proceso de fiscalizacion al curso ya
sefialado y detect6 las siguientes irregularidades:
De la revision del libro de clases registra enmendaduras en las hojas
numeros 23, 28, 29 y 30, correspondiente a los dias 6,7,9,10 de junio;
28 de agosto; 4 y 25 de septiembre; 1 de octubre, respectivamente,
todos del 2015. Por otro lado, en las piginas 58,60 y 62 se encuentran
tarjados los nombres de los participantes: Cristobal Araya, Camilo
Aguayo y Brayan Calderon. Lo anterior, se considera como infraccion
contemplada en la letra f) del 10.1.1 referida a infracciones graves de

las bases del primer concurso, linea regular, programa mds capaz, afio



2015, aprobadas mediante resolucion exenta n°382 con fecha 22 de

enero de 2015.

3- Que, mediante carta de solicitud de
descargos de fecha 26/10/2015, se interpela al OTEC, para que presente los
descargos en razén de las irregularidades detectadas en el considerando anterior.

4.- Que, OTEC, mediante misiva
recepcionada en la Direccién Regional, fecha 04 de noviembre de 2015, suscrito por
Don José Pablo Dominguez Bustamante, representante Legal, responde a los
descargos sefialando sustancialmente lo siguiente: “Con respecto a la revision del
libro de clases, el cual registra enmendaduras en las hojas niimero 23, 28, 29 y 30 se aclara
que por un error involuntario del relator del programa hizo correcciones en la cantidad de
horas tedricas y pricticas en las hojas de actividades de capacitacion del curso. De igual
forma por error involuntario se presentan enmendaduras en las hojas de actividades de
capacitacion en las fechas 8 de agosto, 4 y 25 de septiembre y 1 de octubre.Por otra parte y
con relacion a los nombres de los alumnos tarjados en las pdginas 58, 60 y 62, sefiores
Cristobal Araya, Camilo Aguayo y Bryan Calderdn, se informa que al momento de la
inscripcion de estos alumnos, su documentacion estaba siendo revisada por Sence y una vez
validada la némina de alumnos fueron tarjados en el libro de clases por no cumplir con los
requisitos exigidos para realizar el curso. Aclaracion que fue registrada en el libro de
clases.”

5.- Que teniendo a la vista estos antecedentes
no se logra desvirtuar el primer cargo, por cuanto reconocen el hecho de las
enmendaduras, y eso por si solo constituye una infraccién, ademas de la prueba
documental aportada, que serfan las enmendaduras constatadas en el libro de
clases.

Que respecto a la segunda irregularidad, por el antecedente tenido a la vista,
se concluye que se logra desvirtuar la irregularidad, puesto que si la
documentacién estaba siendo revisado por Sence, no les correspondia a ellos
excluir a los alumnos de antemano.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio
N° 2048 contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
del Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante de reprochable
conducta anterior del infractor.

VISTO:



La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignaciéon 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y
establece marco normativo del Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacién y Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
trabajo y Prevision Social.

La Resolucion 382 del 22 de enero de 2015
que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucién N° 718 de fecha
25/03/2015 de la Direccién Regional Metropolitana que aprueba el Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucion de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “Asimet Gestiéon S.A”, RUT N° 96.889.120-0, la siguiente multa
administrativa, habida cuenta de la agravante existente:

e Multa equivalente a 32 UTM, especificamente por presentar
enmendaduras el libro de clases, lo que significa no dar
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién 382 de fecha
22/01/2015, en el numeral 10.1.1 letra f) que indica “Incurrir en la
alteracion, pérdida o cambio del libro de clases y graves
irregularidades detectadas en la utilizacién del mismo. A saber:
discrepancias entre la asistencia real de los/las participantes a las
clases y lo consignado en el libro; enmendaduras o raspaduras no
salvadas e injustificadas u otras infracciones de igual naturaleza
calificadas por el Sence.



2.- La entidad sancionada deberé pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, N° [l correspondiente al Banco Estado, la cual podré ser reclamada
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la presente
resolucién, sin perjuicio de los demas recursos establecidos en la Ley de
Procedimientos Administrativos. La materializaciéon del pago deberd realizarse
utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo
anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el
origen y el responsable del depésito. El mismo plazo de 5 dias se computara para
efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo N°41 en
relacion al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la (s) multa (s)
dentro de los 10 dias habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos
o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el
ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados
en la misma region.

4.-Notifiquese la presente resolucion al

representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

VRDC /%%MAG

Distribucion:

- OTEC

—  Fiscalizacién Nivel Central

—  Fiscalizacién Regional

— Encargado Programa Més Capaz regional
— Encargado Programa Méas Capaz Nacional





